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88 § Kokouksen avaus

Alkuhartaus ja virsi 509.
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.10.

89 § Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvoston kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

KL 10 luvun 15 § mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on saapuvilla.
Kokouskutsu on lahetetty 10.9.2025

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

90 § Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa

Vuorotteluperiaatteen mukaan péytakirjan tarkastajiksi valittiin Jari Helander ja
Elina Krihvel.

91§ Kokouksen tyodjarjestys
Esitys: Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi
Kirkkoneuvoston paatos: Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoherra ja kirkkoneuvoston pj Kalle Peltokangas ei osallistu §92 kasittelyyn ja
paatoksentekoon, syy: yhteis6jaaviys. §92 osalta puheenjohtaja toimii
varapuheenjohtaja Hanna Murtomaki-Kukkola

92 § Alavuden rauhanyhdistyksen tila-anomus
Alavuden rauhanyhdistys on toimittanut 29.8.2025 Alavuden seurakunnan
kirkkoneuvoston kasittelyyn tila-anomuksen (liite 1. Alavuden rauhanyhdistyksen
tila-anomus ja toimintakalenteri). Kirkkoneuvosto on kasitellyt myos tila-anomusta
27.3.2025 §32 tuolloin anomus koski aikavalia 1.4.2025-1.4.2026.
Kirkkoneuvosto paatti hyvaksya Alavuden Rauhanyhdistys ry:n toimitila-anomuksen
seuraavin ehdoin
1. Vesitornin toimitilaa voidaan luovuttaa kayttoon vain siihen saakka kuin siella on
kalustus, arviona kesa/syksy 2025. Syksyn osalta sovitaan toimitila (Alavus
srktalo/Toysan srkkoti) tuonnempana, kun oma kaytté Alavuden
seurakuntatalossa on selvilla.
2. Tilojen kayttajalta edellytetaan kaytetyissa tiloissa toiminnan jalkeen
yllapitosiivouksen tekoa.

Nyt toimitettu jatkoanomus koskee useampaa saannoéllista tapahtumaa kuin aiempi
ja jatkohakemus on kevat/kesaan 2026 saakka.

Koska kyseessa on saannollista viikkotoimintaa, jolloin syntyy lisasiivoustarvetta.
Tarkoituksenmukaista on edellyttaa siivousta ja vastuuhenkildon nimeamista ry:n
taholta.

Jarjestettavien ruokailujen osalta tulee tilaisuudessa olla seurakunnan
emanta/keittiotyontekija mukana, koska talloin laitoskeittidlaitteet ovat laajemmassa
kaytdssa kuin pelkassa kahvituksessa. Nailta osin laskutetaan hinnaston mukainen
emannan palkkio toteutuneiden tuntien mukaan.

Tilavarauksissa tulee ottaa huomioon myds seurakunnan oma toiminta, joka tulee
ensisijalle. Lisaksi ruokatilaisuuksien osalta tulee ottaa huomioon kylmatilojen
varaukset, joka mahdollisesti vaikuttaa muuhun /- pitopalvelutoimintaan.

Lapsivaikutusten arviointi: Paatoksella on vaikutusta lasten ja nuorten asemaan,
koska tilajarjestelyilla mahdollistetaan toiminta, johon osallistuu lapsia ja nuoria.

Hallintojohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvosto

1. paattaa tilojen kaytosta

2. paattaa edellyttaa siivousta kayton osalta seka vastuuhenkilon nimeamista ry:lta

3. ruokatilaisuuksien osalta Alavuden seurakuntatalossa laskutetaan
emannan/keittiohenkildn hinnaston mukainen palkkio toteutuneiden tuntien
mukaisesti

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto

1. paatti tilojen kaytosta, etta tilat vuokrataan anomuksen mukaisesti

2. paatti edellyttaa siivousta kayton osalta seka vastuuhenkilon nimeamista ry:lta

3. paatti, etta ruokatilaisuuksien osalta Alavuden seurakuntatalossa laskutetaan
emannan/keittiohenkilon hinnaston mukainen palkkio toteutuneiden tuntien
mukaisesti

93§ Keittiotyontekijan irtisanoutuminen
Keittiotyontekija Eveliina Valkeinen on jattanyt irtisanoutumisilmoituksen 31.8.2025,
tydsuhde paattyy 30.9.2025.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Hallintojohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy
irtisanoutumisilmoituksen, tydsuhde paattyy 30.9.2025.

Kirkkoneuvoston paatos: Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

94 § Keittiotyontekijan palkkaus
Alavuden seurakunnan hallintosdannén 7§ mom. 1 mukaan kirkkoneuvosto paattaa
ottaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista,
kirkkojarjestyksesta, johtosaanndsta tai tasta ohjesaanndsta muuta johdu taikka
jollei kirkkovaltuusto ole virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itsellaan.
Keittidtyontekijan vakituisen tydsuhteen tayttdé kuuluu kirkkoneuvoston toimivallan
piiriin. Toimi voidaan tayttaa ilman julkista hakumenettelya.

Keittidtyontekija on irtisanoutunut, hanen tydsuhteensa paattyy 30.9.2025.
Hanelle on myonnetty toimivapaa ajalle 10.3.-30.9.2025. Keittiohenkilokunnan
resurssi on tarvetta pitaa nykyisellaan myos jatkossa, joten keittiotydntekijan toimi
on tarve tayttaa kokoaikaisena.

Maaraaikaisena sijaisena seurakunnan keittiélla on toiminut Tarja Kuismin
1.11.2024 alkaen. Han tuntee tyotehtavat seka seurakunnan toimintatavat ja
hanella on valmiudet sijaistaa emantaa. Kuismin on antanut suostumuksen
tehtavaan.

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Hallintojohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvosto paattaa

1. palkata keittidtyontekijan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen Tarja
Kuisminin 1.10.2025 alkaen

2. Tyobsuhteessa ei noudateta koeaikaa

3. Palkka KirVESTES vaativuusryhman 402 mukaan (2.377,23€) + kokemuslisat

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto paatti

1. palkata keittidtyontekijan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen Tarja
Kuisminin 1.10.2025 alkaen

2. TyOsuhteessa ei noudateta koeaikaa

3. Palkka KirVESTES vaativuusryhman 402 mukaan (2.377,23€) + kokemuslisat

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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95 § Suorituslisajarjestelman muutos
Suorituslisa (KirVESTES §26) on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva
palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijalle taman tydsuorituksen perusteella.
Suorituslisan maksamisesta yksittaiselle tyontekijalle paattaa tyonantaja, kun
tydsuoritus ylittaa tydnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat.
Suorituslisa on osa kannustavaa palkitsemista, joka perustuu tyontekijalle
asetettuihin tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan tydsuorituksen arviointiin.

KirVESTES:n sopimusneuvotteluissa suorituslisajarjestelmaan on kirjattu muutos
1.1.2027 alkaen. Suorituslisa on aiemmin ollut maaraaikainen, yhdeksi (1) vuodeksi
kerrallaan myonnetty lisa. Muutoksen myo6ta suorituslisa muuttuu pysyvaksi
henkilokohtaisen palkan osaksi niille, joille se paatetdan myodntaa vuoden 2026
arvioinnissa. Nain ollen arviointijakson syksy 2025-syksy 2026 perusteella
myonnetty lisa on saajille voimassa 1.1.2027 alkaen toistaiseksi.

TyOsuorituksen arviointiperusteiden muuttamisesta kdydaan paasopimuksen 2 §:n
4 momentin ja 13 §:n mukaiset taytantéonpanoneuvottelut

paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Taytantoonpanoneuvottelun tavoitteena on,
etta suorituslisan arviointiperusteista olisi mahdollisimman laaja yksimielisyys
tyonantajan ja henkiloston kesken. Paasopimuksen mukaisia
taytantdonpanoneuvotteluita on ollut tarpeen kayda jo nyt, silla syksylla 2025
kaydaan suorituslisaneuvottelut, joissa asetetaan kriteerit tulevalle arviointikaudelle,
joilla maksetaan pysyva suorituslisa 1.1.2027 alkaen.
Taytantoonpanoneuvotteluihin on pyydetty tyontekijoilta kannanottoja kriteereihin
luottamusmiesten kautta ja itse neuvottelu on kayty 27.8.2025.
Taytantdonpanoneuvotteluissa tydnantajan ja tyontekijoiden edustajat paasivat
yksimieliseen sopimukseen tulevista suorituslisan arviointikriteereista. (Liite 2:
Yhteistyotoimikunnan poytakirja ja suorituslisakriteerit)

Lapsivaikutusten arviointi: Ei vaikutusta.

Hallintojohtajan paatosesitys: Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya
taytantéonpanoneuvotteluiden mukaiset arviointikriteerit.

Kirkkoneuvoston paatos: Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

96 § Lahetyskasvatussihteerin virantaytto
Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 27.8.2025 aloittaa l1ahetyskasvatussihteerin
virantayton.

Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan ydinosaamiskuvauksessa sanotaan:

"Kirkon missio on kirkon tyon perusta ja pohja, josta myds lahetys- ja
kansainvalisen tydn ohjaajan tehtava saa sisaltdnsa ja perustelunsa. Kirkon
missiolla tarkoitetaan Jumalan ty6ta tassa maailmassa. Kirkko toteuttaa missiota
kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla hyvasta sanomasta.
Kirkkojarjestyksen (3:25 §) mukaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
seurakuntien ja niiden jasenten tehtavana on evankeliumin levittdminen niiden
keskuuteen, jotka eivat ole kristittyja.

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaaja toimii tydssaan seka paikallisessa
yhteisdissa etta osana Kristuksen maailmanlaajaa kirkkoa. Han toimii lahetystydn ja
kirkon muun kansainvalisen tyon verkostoissa ja kehittaa yhteistyota
seurakunnassa niin, etta kirkon kansainvalinen vastuu, lahetystyo ja kansainvalinen
diakonia nakyvat kaikessa seurakunnan toiminnassa.

Tehtavaan kuuluu kirkon tunnustuksen mukainen opettaminen, ohjaaminen ja
hengellisten kysymysten kasitteleminen. Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaaja
rakentaa yhteisty6ta paikallisten yhteisojen, yritysten ja kunnallisten toimijoiden
kanssa. Tehtavaan kuuluu myos kansainvalisen tyon vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen.

Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan tyossa tarvitaan kirkon arvojen tuntemista
ja sitoutumista niiden mukaiseen toimintaan. Suhde Jumalaan on seka
voimanlahde etta tyon uskottavuuden edellytys. Kirkolla on uskonnollisena
yhteisdna oikeus ja velvollisuus vaalia omia tulkintojaan maailmasta, ihmisesta ja
todellisuuden luonteesta.

Taman perusteella sen tydntekijoilta odotetaan sitoutumista kirkon hengelliseen
perustehtavaan, arvoihin ja uskontulkintoihin. Hengellisen elaman hoitaminen,
kuten Raamatun lukeminen, rukous ja osallisuus seurakunnan yhteisesta
messusta, ovat tyon keskeista sisaltda ja myos henkilokohtaista uskon hoitamista.”

Varsinainen viranhaltija osallistuu Alavuden seurakunnassa tehtavankuvauksen
mukaan lahetystyon 70 %:sti ja nuorisotydhon 30%:sti osallistuen rippikoulutydhon
yhtena tyontekijana. Maaraaikaisen uuden viranhaltijan tehtavankuva maaritellaan
tarkemmin uudessa tehtavankuvauksessa. (Liite 3)

Osallistumista rippikoulutyohon tarvitaan seurakunnassa jatkossakin ja uuden
viranhaltijan edellytetdan tekevan rippikoulutyota osallistuen leiritydhon
leirikeskuksessa ydpyen. Talla turvataan riittava henkiléresurssi leirien aikana myos
ybaikaan.

Seurakunnassa on tulevina vuosina vapautumassa useita virkoja. Tall6in voidaan
miettia erilaisia yhdistelmavirkoja ja toimenkuvia, jotka vastaavat parhaalla
mahdollisella tavalla tulevaisuuden tarpeisiin. Siksi on perusteltua tayttaa avautuva
lahetyskasvatussihteerin virka maaraaikaisesti, kunnes saadaan valmisteltua
pitkalle tulevalle vuosikymmenelle kestava henkilostorakenne. Strategiassa on
linjattu, ettéd henkildstdkulut ovat noin 60 % verotuloista. Tasta tasosta ollaan nyt
noin 50t. euroa vyli.

Perustelu julkiselle hakumenettelylle on se, ettd haetaan uutta osaamista tydalalle.
Paatosesityksen mukaan mentaessa uusi viranhaltija voi aloittaa tehtavassaan
1.12.2025.

Haastatteluryhmana toimii johtoryhma.

LVA: Seurakunnassa tarvitaan lahetyskasvatuksesta vastaava tyontekija.
Tyonkuvaan kuuluu myos nuorisotyd, jolloin taytdlla on merkitysta seurakunnan
nuorisotyon toteuttamiseen ja kehittamiseen. Virka on perusteltua julistaa avoimeksi
ja tayttaa pyrkien kehittamaan tyota edelleen.

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoherran paatéosehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa

1. tayttaa lahetyskasvatussihteerin viran julkisella hakumenettelylla maaraajaksi
1.12.2025-31.11.2026

2. siten etta hakuaika on 18.9.-2.10.2025 klo 12 asti,

3. hyvaksya hakuilmoituksen ja uuden tehtavankuvauksen ja etta

4. haastattelupaiva pidetaan pe 3.10. ja valintapaatds 8.10. kirkkoneuvoston
kokouksessa ja etta hakuilmoitus julkaistaan kirkon virallisissa rekrykanavissa ja
seurakunnan nettisivuilla sekd somekanavissa.

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto paatti

1. tayttaa lahetyskasvatussihteerin viran julkisella hakumenettelylla maaraajaksi
1.12.2025-31.11.2026

2. siten ettd hakuaika on 18.9.-2.10.2025 klo 12 asti,

3. hyvaksya hakuilmoituksen ja uuden tehtavankuvauksen ja etta

4. haastattelupaiva pidetaan pe 3.10. ja valintapaatos 8.10. kirkkoneuvoston
kokouksessa ja ettd hakuilmoitus julkaistaan kirkon virallisissa rekrykanavissa ja
seurakunnan nettisivuilla seka somekanavissa.

97 § limoitusasiat
Seuraavat kokoukset
Kirkkoneuvoston kokous 8.10., 19.11.2025 klo 16.00
Kirkkovaltuuston kokous 24.9., 3.12.2025 klo 18.00

Saapuneet kirjeet
KH yleiskirje, ei saapuneita
Viranhaltijapaatokset, ei paatoksia

Lapsivaikutusten arviointi: ei vaikutusta

Kirkkoherran paatésehdotus: Kirkkoneuvosto hyvaksyy ja merkitsee ilmoitusasiat
tiedoksi.

Kirkkoneuvoston paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi ja merkitsi ilmoitusasiat
tiedoksi.

98 § Muut asiat
Strategiaseminaari 24.9.2025 klo 15.
Terveiset 6.-8.9.2025 ystavyysseurakuntamatkalta Virosta.

Kristillisten jarjestdjen maksukaytantd koskien emantien palkkoja tilaisuuksien
jarjestamisessa. Paatettiin, etta 21.9. tilaisuuden osalta laskutetaan yhden
emannan palkkio, mikali keittiohenkildkuntaa on paikalla kaksi henkil6a.
Laskutetaan hinnaston mukaan emannan palkkiona. Periaatepaatds jatkon osalta
tehdaan seuraavassa kokouksessa.

99 § Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.09 iltavirteen.

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Alavuden seurakunta

Kirkkoneuvosto
Kokouspaivamaara 17.9.2025
valitusosoituksen antamista koskeva pdytakirjan pykalanumero § 88 - 99

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tadytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan
hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: § 88-91, 93, 96-98 kohdat 1 ja 2, 99.

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytéakirjan pykalat: § 92, 94-95, 98 kohta 3.
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n
mukaan viranomaisen paatokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa
asiassa eika saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella
on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tdssd momentissa saadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka
on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa.

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatékseen, joka koskee viranhaltijalain 62 §:n
4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituksesta pidattamista.

3. Seurakunnan jasenelld ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatdksesta, jos se koskee toiseen henkildon kohdistuvaa diakoniaa, kristillista
kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan
paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantddnpanoa. Valittamalla ei my6skaan saa hakea muutosta

hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadannén mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut sekd suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Alavuden seurakunnan kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Louontie 1 A 1, 63300 Alavus
Postiosoite: Louontie 1 A 1, 63300 Alavus

Sahkoposti: alavuden.seurakunta@evl.fi
Poytéakirjan pykalat § 92, 94-95, 98 kohta 3.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paatdksesta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun poytakirja on julkaistu
yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Poytékirjan tarkastus: Pdéytékirjan tarkastajien nimikirjaimet
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