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Alavuden seurakunnan hallintosdanto; 508

* Kirkkovaltuuston jasenella on oikeus esittaa seurakunnan johtaville
viranhaltijoille kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen
minuutin pituisia kysymyksia seurakunnan hallintoa, taloutta ja
toimintaa koskevista asioista.

* Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Johtavat viranhaltijat vastaavat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on
toimitettava kirjallisesti sihteerille viimeistaan seitsemaa paivaa ennen
valtuuston kokousta.

* Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

* Kyselytunti on julkinen.

Maaraaikaan mennessa saapuneet kysymykset ja niiden vastaukset, jotka
kaytiin lapi kyselytunnilla 15.4.2026:
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12.3.2026 saapunut kysymys, Vierunketo

”Onko Toysin hautausmaalle mahdollisesti tulossa uurnahauta, muistolehto ja sirottelualue? Ja
jos on, niin millid aikataululla?"

Hallintojohtaja:

Alavuden seurakunnalla on seuraavat hautausmaat:

Entisen Alavuden alueella vanha hautausmaa kirkon ymparistossa ja uusi hautausmaa,
Haverin hautausmaa seka Sankarihautausmaa Salmensillan kupeessa.

Entisen Toysan alueella on vanha hautausmaa ja sankarihautausmaa kirkon puolella ja
seurakuntakodin takana uusi hautausmaa.

Alavuden ja Toysan uusilla hautausmailla on myos uurnahautapaikkoja tarjolla,
uurnahautauksen voi suorittaa myos arkkuhautaan, muttei toisinpain eli uurnahautaus on
mahdollinen niin uusilla hautausmailla kuin vanhoillakin, varsinaiset uurnahautapaikat on
tarjolla uusilla hautausmailla. Lisaksi uusilla hautausmailla on ns. Tunnustuksettomat
alueet.

Alavuden seurakuntaan on perustettu muistolehto Haverin hautausmaalle (Alavuden uusi
htm) vuonna 2014, jossa on yhteismuistomerkki. Muistolehdon alueelle voidaan sirotella tai
haudata. Yhteismuistomerkin alueelle hautaus/sirottelu tapahtuu seurakunnan toimesta.
Naen, etta yhdistymisen jalkeen vuonna 2014 perustettu muistolehto palvelee koko
seurakuntaa.

Mikali Toysan hautausmaalle haluttaisiin perustaa muistolehto, niin sille tulisi miettia ja
varata paikka hautausmaakaavasta, nykyisissa Toysan hautausmaakaavoissa ei ole varattu
muistolehdolle aluetta, joten tama vaatisi hautausmaakaavan kaavamuutoksen.
Kustannuksiltaan muistolehdon perustaminen on useita tuhansia euroja pelkastaan
kaavamuutoksen ja suunnitelman vuoksi, lisaksi yhteismuistomerkin kustannus vaihtelee
muistomerkin suunnittelun mukaan.

Esimerkkina toisessa seurakunnassa 2020-luvulla toteutettu hautausmaan kaavamuutos ja
uurna-alueen suunnitelma oli kustannukseltaan 5.000-10.000 euroa, lisaksi kustannuksena
tulee muistomerkin kustannus.

Alavuden muistolehdon perustaminen 2014 oli kustannuksiltaan 20.000-30.000 euroa.
Alavuden seurakunnan viime vuosina tehtyjen investointien vuoksi talla hetkella on tarkoin
mietittava investointien toteutusta ja myos sita, kuinka laaja tarve on alueelle.
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25.3.2026 saapunut kysymys, Koivumaki

”Olenkohan ainoa jolla on ollut ongelmia srk-talon oven kanssa, varsinkin pakkasilla ei tahdo
aueta. Kiinni menee silloin tosi hitaasti (limpohukka). Voi olla hidaste harvemmin sinne
tulijoille. Onkohan asialle jotain tehtdvissd. ”

Hallintojohtaja:
Paaovi toimii automatiikalla, automatiikan toiminnassa on ollut ongelmaa, oven kaytto vaatii
viela kayttajien lisdopastusta, jota on lisatty huhtikuun aikana.

Oviautomatiikassa on pieni viive, kun se havaitsee henkilon lahestyvan, jotta se varmistaa,
ettd sahkolukko ei ole paalla ja lahtee sitten avaamaan ovea. Oven edesséa/sivulla on tutka,
joka havaitsee henkilon, jottei se avaudu kenenkaan paalle.

Oven kulku on ohjattu paakulkuvaylalta, erityisesti huomioiden saavutettavuus (pyoratuoli-,
rollaattori ja lasten vaunujen kayttajat)

Oven sisapuolella tuulikaapissa on "lampoéverho", joka estad ldAmmaon karkaamisen
pakkaskelilla.

Oveen on tehty huolto ja vikamuistin tyhjays 31.3.2026 ja ovi on toiminut sen jalkeen. Viime
paivina on ilmennyt useampia huoltokdynteja vaatineita ongelmia toimivuudessa, kun
sahkdoven valiin on laitettu siihen kuulumattomia esineita. Oven toimintaa ja kayttoa
seurataan ja tarvittaessa tehdaan hienosaatoa niin oveen kuin kayttajien ohjeistukseen.
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30.3.2026 saapunut kysymys, Majamaa

Kysymys: Onko Seurakunnalla aikomus viihentiid Kauneimmat Joululaulut tilaisuuksia?

Kirkkoherra:

Seurakunnalla on ollut vuosittain Alavuden kirkossa kaksi tilaisuutta kauneimmille
joululauluille (263/337 hloa) ja Toysan kirkossa yksi (130 hloa v. -25) ja lisdksi Toysan kirkossa
on toimitettu kauneimmat joululaulut-messu yhtena adventtisunnuntaina (osallistui 59
henkiloa vuonna 2025). Myos loppiaisena on laulettu messun jalkeen vield kauneimpia
joululauluja Toysassa srk-kodilla (40).

Kylilla pidettyja kauneimpia joululauluja on toteutettu Sulkavankylassa (49), Sydanmaalla
(89), Vetamajarvella (38), Kaukolassa (32), Hakojarvella (18), Pollarinkylalla (17) ja asemalla
(15).

Eli yhteensa jo naista tulee 12 tilaisuutta, joissa lauletaan kauneimpia joululauluja ja joissa
kerataan kolehtia SLS:lle. Kysymyksen esittajalla oli huoli Sulkavankylalla jarjestettavan
kauneimpien joululaulutilaisuuden jatkosta. Kuten voidaan todeta, niin Sulkavankylalla
tilaisuuteen on osallistuttu kylien osalta kaikkein innokkaimmin. Siksi sen pitamatta
jattdminen ei ole kannatettavaa. Tilaisuuden kahvituksen ja arvonnan tuotto on kaytetty oman
seurakunnan diakoniatyon hyvaksi, mika on hieno asia.

Sen sijaan aseman ja Pollarinkylan seka Hakojarven kylien kohdalla voidaan harkita, onko
mielekasta jarjestaa tilaisuuksia, jos osallistujamaara on alle 20 ja otetaan huomioon
seurakunnan toiminnan kokonaisuus. Asemalta erityisesti on lyhyt matka Alavuden kirkossa
jarjestettavaan kauneimpiin. Hakojarvelta ei myoskaan ole paljoakaan pidempi Toysan
kirkkoon.

Kauneimpia joululauluja jarjestettdessa tarkein henkilostoresurssi on kanttorit — ilman
kanttoria ei kdytannossa laulutilaisuutta voida mielekkaasti ja laadukkaasti jarjestaa.
Seurakunnassa on kaksi kanttorin virkaa, jolloin tilaisuudet jaetaan puoliksi heille. On myds
tilaisuuksia (hartauksia), joissa pappi on vastuullinen tydntekija, eika kanttoria valttamatta
ole mukana. Pappeja on nelja, joten heita on helpommin saatavissa eri tilaisuuksiin.
Marras-joulukuussa seurakunta jarjestaa musiikki-, lahetys- ja diakoniatilaisuuksia todella
monipuolisesti eri puolilla seurakuntaa. Esimerkiksi vuosittain on jarjestetty

-Alavuden alueen adventtijuhla /srk-talo (110 hloa)

-Toysan alueen adventtijuhla /srk-koti (45 hl6a)

-Sapsalammen diakonian joulujuhla /kylatalo (28 hloa)

-Vahavaraisten jouluateria /srk-talo (100 hloa)

-Kuustuvan hartaushetki (28 hl6a)

-Lapsiperheiden joulujuhla /srk-talo (173 hl6a)

-Koulujen joulukirkot (Alavus: 780 hloa/Toyséa: 150 hloa)

-Pienkotien ehtoollishartaudet

Lisaksi seurakunnan tyontekijoita tyollistavat aina jossakin maarin myos kirkkokonsertit ja
muut konsertit, joita pidetaan srk-talolla. Reservildisten joulutulet on myos ollut viime
vuosina mukana ohjelmassa (v. 2025 42 hloa).
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Lopuksi:

Seurakunnan tyontekijat vierailevat mielellaan kylilla, jos kyla itse on aktiivinen myods. Viime
vuosien aikana seurakunnan varhaiskasvatus on kaytanndssa loppunut kylilla ja toiminta on
keskittynyt keskusta-alueille. Nuorisotyossa kadydaan viela kouluilla pitamassa
aamunavauksia, mutta muuten toiminta tapahtuu srk-talolla, srk-kodilla ja kaupungin
nuorisotiloissa.

Toimintaa on jarjestetty uusille seurakunnan kokoontumistiloille strategiamme mukaisesti.
Sen lisaksi olisi hyva, etta kylilla olisi myds tilaisuuksia vuoden aikana, jossa voi kohdata
seurakunnan tydntekijan. Vahenevilla henkiléresursseilla toiminnassa pitaa kuitenkin
miettia, mihin kaikkeen seurakunnan on mahdollista ottaa osaa ja toteuttaa, jottei tydkuorma
kasva liian suureksi. Kaikkea sita, mitd on ennen tehty ei ole mahdollista tehda jatkossa. Tata
joudutaan tulevaisuudessa miettimaan entista tarkemmin.

Esimerkiksi voitaisiin luoda kylilla kiertava vastuuvuoro kylvonsiunaukseen, luontokirkkoon ja
sadonkorjuujuhlaan.
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7.4.2026 saapunut kysymys, Majamaa

¥Seurakunnalla on kdytossd erilaisia pienkoneita ja laitteita hautausmaa ja muussakin
ympiriston hoitotyossd. Laitteita tiytyy varmaan uusia aika ajoin rikkoontumisen tai yleisen
piivittimisen takia.

Kysynkin, ettd onko ollut tapana antaa vanha laite vaihdossa uuden koneen myyvdiin
liikkeeseen?

Vai onko seurakunta myynyt niiti esimerkiksi jollakin netin kauppapaikoilla, tai muulla
tavalla?”

Hallintojohtaja:

Toimenpide riippuu koneesta ja sen kunnosta.

Mikali kone on toimiva, silloin kone voidaan laittaa vaihdossa, mikali sille ei ole omaa kayttoa
toisella hautausmaalla. Osaa koneista kierratetdan seurakunnan sisalla hautausmaalta
toiselle, mikali kone on toimiva ja on sisaista tarvetta. Osasta laitteita kaytetaan toisten
koneiden varaosina.

Ja mikali kone on sellainen, ettei sille ole enaa seurakunnalla kayttoa joko itsessaan tai
varaosana, eika se kay vaihtokoneena, niin talloin kone voidaan laittaa myyntiin tai jos
koneella ei ole enaéa kayttoarvoa/varaosina soveltuva, niin silloin kierratetaan.



ALAVUDEN
SEURAKUNTA
SUOMEN EV.LUT. KIRKKO KYSELYTUNTI 15.4.2026

7.4.2026 saapunut kysymys, Koivumaki

Onko ajateltu miten voisi houkutella seurakunnasta eronneita takaisin?

Kirkkoherra:
Kysymys on haastava, silla kirkosta eroamisen syitda on monia. Olen valmistellut vastaustani
Kirkon nelivuotiskertomuksen ja oman strategiamme pohjalta.

Viime vuonna Alavuden seurakunnasta erosi 82 jdsenta, mika on valitettavan paljon.
Vastaavasti seurakuntaamme liittyi 33 uutta jasenta. Positiivista on se, etta verrattuna
vuoteen 2024 eroajien maara vaheni ja vastaavasti liittyjien kasvoi.

Kirkon nelivuotiskertomuksen mukaan vuosina 2020-2023 erosi koko kirkosta 223000
henkilda. Eniten eronneita oli Helsingin, Espoon ja Tampereen hiippakunnissa kun taas
vahiten Porvoon, Kuopion ja Lapuan hiippakunnissa. Trendi on ollut kasvava vuodesta 2000
lahtien, mutta myos liittyvien maara on kasvanut vuodesta 2005.

Eroajien ikaprofiili on samantyyppinen kuin jo useina vuosina. Eniten kirkosta eroavat 20-29-
vuotiaat (n. 17900) ja 30-39-vuotiaat (n. 13800). Miehia ja naisia eroaa aika lailla saman
verran.

Kirkon nelivuotiskertomuksen mukaan ”kirkko on jasenkehityksen seka kasvavan
uskonnollisen ja katsomuksellisen moninaisuuden myota merkittavassa taitekohdassa.
Jasenkehityksen suunta asettaa yha kehittyvia haasteita kirkon taloudelle ja
toimintaresursseille. Toteuttaakseen omaa missiotaan siten, etta silld on merkityksellisyytta
ja kosketuspintaa suomalaisten elamassa, kirkon on tiedostettava muuttunut ja muuttuva
roolinsa suomalaisessa yhteiskunnassa.”

Lahden liikkeelle seurakuntamme strategiasta, kun ajattelen, miten voisimme “houkutella”
seurakunnasta eronneita takaisin. Houkutteleminen ei ole helppoa, sillad kyse on arvoihin
perustuvista paatdksista. Joko kirkon arvot vastaavat omia arvoja tai sitten ne eivat vastaa.
Seurakunnassamme on noudatettu hyvin perinteista luterilaista linjaa toiminnassa. On
ymmarrettavaa, etta tdssa moniarvoistuvassa maailmassa se ei miellyta kaikkia, joten jotkut
paatyvat eroamaan kirkosta. Lisdksi osa eroaa meista riippumattomista syista, esimerkiksi,
mita julkisuudessa keskustellaan kirkkoon tai uskontoon liittyvista asioista.

PERUSTEHTAVA (Mita seurakunta tekee?)

Seurakunta kutsuu ihmisia kolmiyhteisen Jumalan yhteyteen seka rohkaisee valittamaan
lAhimmaisista ja luomakunnasta, jotta jokaisella olisi toivo tassa elamassa ja tulevassa.

Eli ajattelen, etta ensisijainen “houkuttelun” lAhtokohta on se, ettd seurakunnassa puhutaan
Jumalasta. Seurakunnassa voi kokea Jumalan yhteyden ja saada vastauksia kysymyksiinsa.
Samalla saa kokea yhteison voiman ja vaikutuksen omassa elaméassa — on tunne, etta saa
kuulua johonkin suurempaan ja voi tulla kohdatuksi. Uskon, etta talle on edelleen tilausta
tassakin ajassa. Rohkaisun ja toivon valittaminen ovat merkittavia eronneiden jasenten
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takaisin saamisen keinoja. Pitaa tehda selvaksi se, etta seurakunnan jasenyydelld on paljon
suurempi merkitys kuin miettia, etta mita se taloudellisesti merkitsee. Seurakuntajasenyyteen
sopii huonosti hyddyn maksimoinnin ajattelu. Meilld on ndkynyt jumalanpalveluksissa
yksittaisia uusia ihmisia ja striimia katsotaan laajasti, joten uskon siihen, etta perinteinen
Raamattuun perustuva puhe ja toiminta vetaa puoleensa kuten on esim. katolisessa tai
ortodoksisessa kirkkokunnissa.

VISIO (Tavoiteltava tila)

”Alavuden seurakunta tunnetaan elinvoimaisesta perustehtavan ja arvojen mukaisesta
toiminnastaan omalla paikkakunnalla ja alueellisesti. Alavutelaiset voivat olla ylpeita
seurakunnastaan ja he kokevat seurakuntajasenyyden merkitykselliseksi omassa
elamantilanteessaan.”

Elinvoima nakyy lasten ja nuorten osallistumisaktiivisuudessa, piirien ja kerhojen maarassa,
diakonisessa toiminnassa seka jumalanpalvelusten osallistujamaarissa. Pyrimme
kohtaamaan seurakuntalaiset eri eldmantilanteissa mahdollisimman laadukkaasti.

TOIMINNAN ARVOT (ohjaavat seurakunnan arjen toimintaa ja paatoksentekoa)
”Usko - Yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn ja seurakunnan elaman kestava perusta.

Toivo — Toivon taustalla on Jeesuksen lupaus Jumalan oikeudenmukaisuudesta,
huolenpidosta ja iankaikkisesta elamasta.

Rakkaus — Pyha Henki rohkaisee meita rakastamaan toisiamme.

Kirkon Ovet auki -strategian mukainen toiminta, yhdenvertaisuuden vaaliminen, aktiivisesti
syrjintaa vastaan.” (lisays strategiaan syksyn 2025 paivityksessa)

Meidan toimintamme perusta on Raamatussa ilmoitettu kristillinen usko, toivo ja rakkaus.
Usko on luonteeltaan lahjaa. Mydskaan toivo ja rakkaus ei synny pakottamalla. Tarvitaan siis
rukousta niiden puolesta, jotka ovat eronneet kirkosta, etta he loytaisivat takaisin. Tarvitaan
edelleen myo6s rohkeutta puolustaa kristillistd uskonkasitysta ja vakaumusta tassa
muuttuvassa uskonnollisessa ja uskonnottomuutta suosivassa ajassa. Tassa sosiaalinen
media on tehokas valine valittamaan kutsua kirkkoon liittymiseen ja mainostamaan
seurakunnan toimintaa ja eldamaa.

Kirkon nelivuotiskertomuksen mukaan suomalaiset identifioivat itsensa yleisimmin joko
kristityksi, humanistiksi, luterilaiseksi tai henkiseksi ihmiseksi. Kyselyssa runsas viidennes
suomalaisista identifioi itsenséa ateistiksi. Muutokset jumalauskossa heijastuvat
rukousaktiivisuuteen ja muuhun hartauselamaan. Hengellista musiikkia kuuntelevien,
uskonnollista kirjallisuutta lukevien seka Raamattua lukevien osuuksissa on nahtavissa
selkeda vahenemista. Samaan aikaan tilalle on tullut ja oheen erilaisia uusia henkisyyden ja
hengellisyyden muotoja. Erityisesti meditatiiviset harjoitukset, kuten jooga ja mindfullness
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ovat varsin suosittuja erityisesti nuoremmissa ikadluokissa ja erityisesti naisten keskuudessa.
Myds kirkko on alkanut pitaa lisadntyvassa maarin esilld hengellisyyden harjoittamisen
kaytantoja, joissa on huomioitu kokonaisvaltaisen hengellisyyden merkitys ja tarve. Tallaisia
kaytanteita ovat mm. erilaiset retriitit, hiljaisuuden harjoittaminen, kristillinen meditaatio,
pyhiinvaellukset ja Hiljaisuuden jooga.

Meilld on kokonaisvaltainen hengellisyys huomioitu esim. somen paivityksissa, rippikoulujen
toteutuksissa, rukousvuorokaudessa, arki-illan hiljaisessa messussa. Nyt on suunnitelmissa
toteuttaa kaupunkipyhiinvaellusreitti Alavuden keskustan laheisyyteen kuten on Seinajoella.
Lisaksi Ruska-retki on ollut erdanlainen miniretriitti.

Lopuksi: Alavuden seurakuntaa voidaan pitaa varsin perinteisena seurakuntana, opiltaan ja
julistukseltaan konservatiivisena, mutta toiminnaltaan uusille kokeiluille avoimina, kunhan se
mahtuu perinteiseen klassiseen kristinuskoon. Esimerkiksi viime vuonna kirkkoneuvoston
tekema paatos, olla avaamatta kirkkotiloja avioliittoon vihkimisiin ja siunaamisiin samaa
sukupuolta oleville pareille, perustui Raamattuun, kirkkomme tunnustuskirjoihin ja
kirkolliskokouksen paattamaan avioliittokasitykseen. Paatdksesta johtuen ehka joku on
eronnut seurakunnasta, mutta samaan aikaan joku on voinut myos liittya. Olemme
seurakuntana avoin kaikille ihmisille, muttei kaikelle. Seurakunnan tarkein tehtava on kaste-
ja lahetyskaskyn toteuttaminen. Edelleen on lupa opettaa ja saarnata Jumalan sanaan
tukeutuen, mutta erilaisia ihmisia kunnioittaen ja arvostaen. lhmisarvo on kaikilla sama ja
yhtaldinen. Seurakunta voi “houkutella ” uusia jasenia yhteiskunnallisella orientaatiolla,
johon kuuluu ilmaston ja ympariston kannalta kestava eldmantapa, rohkeiden toimien
vaatimista poliittisilta paattajilta koyhyyden vahentamiseksi, vahemmistdjen puolustaminen,
globaalin oikeudenmukaisuuden edistdminen, kehitysyhteistyd seka heikompiosaisten
auttaminen. Tai seurakunta voi houkutella uusia jasenia kirkon evankelioivan julistusroolin
painottamisella. YhteisOorientaatiossa uusia jasenia voidaan houkutella esimerkiksi
mahdollisuuden antamisella hiljaisuuteen vetaytymisella, kirkollisiin toimituksiin
panostamisella sekd mahdollisuuksien tarjoamisella pyhdn kohtaamiseen kirkon liturgisessa
elamassa eli jumalanpalveluksissa. Tassa yhteisolla ja yhteisollisyydelld on suuri merkitys!
Dialogiorientaatiossa uusia jasenia voidaan houkutella korostamalla dialogia muiden
uskontojen kanssa seka vuorovaikutusta toisten kristillisten kirkkokuntien kanssa. Eli ts.
ekumenian harjoittamisen kautta. Tata olemme tehneet ukrainalaisten maahanmuuttajien
parissa antaen heille tiloja ortodoksisiin palveluksiinsa.

Ajattelen, ettd olemme tehneet ainakin jossakin maarin kaikkea tata, josta olen edella
kertonut. Meilla on laajat ja toimivat verkostot paikkakunnalla ja seutukunnallamme, sanoma
on kirkas ja hyvin viestitty, yhteis6 on avoin uusille tulijoille. Aina voidaan tehda enemman ja
paremmin, joten kerddmme palautetta toiminnastamme ja pyrimme kehittdmaan toimintaa
harkitusti.

Kiitos kaikista kysymyksisti!



